
  
 
 
 
 

 

 

COLEGIUL ECONOMIC „GHEORGHE DRAGOŞ” 
Satu Mare 

B-dul Henri Coandă nr.1 cod:440034 
email grsceconomic@yahoo.com 
https://colegiulgheorghedragos.ro 

tel./fax. 0361/410114 
  

 
 

1 

               Anexa 3 la Procedură 

Nr. înregistrare: 1371/26.08.2024 

 

 

ANUNŢ DE SELECŢIE 

Colegiul Economic „Gheorghe Dragoș” anunță scoaterea la concurs 

a unor posturi de experți în afara organigramei  

în cadrul proiectului 

„Stagii de practică performante pentru profesioniștii de mâine” 

ID MySmis 2021+: 312536 

 

 

I. INFORMATII PROIECT 

 Colegiul Economic „Gheorghe Dragoș” Satu Mare este Beneficiarul unei finanțări FSE+ în 

cadrul proiectului „Stagii de practica performante pentru profesioniștii de mâine”; Numărul de 

identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312536, finanțat în cadrul Programului: „Programul 

Educație și Ocupare 2021-2027“, cod Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3; Obiectiv de 

politică: 4 „Europa mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european 

al drepturilor sociale“; Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității 

învățământului profesional și tehnic“; Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a 

caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-

cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii 

sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ 

 Proiectul se va desfășura pe o perioadă de 24 de luni și are ca Obiectivul General contribuția la 

îmbunătățirea calității, incluzivității și relevanței sistemului de educație economică prin facilitarea unor 

stagii de practică inovatoare pentru elevii din sistemul de învățământ profesional si tehnic (IPT) 

înmatriculați la Colegiul Economic „Gheorghe Dragoș” (CEGD) din Mun. Satu Mare, IPT reglementat 

prin OMECTS nr. 3539/2012. Prin integrarea experiențelor de învățare non-formală și informală, 

proiectul își propune să sprijine dobândirea de competențe-cheie, în vederea pregătirii elevilor pentru 

o integrare eficientă pe piața muncii și consolidarea relației dintre piața muncii și sistemul de educație.  

 Obiectivul general al proiectului este crearea unui parteneriat performant între mediul de 

învățământ preuniversitar și potențiali angajatori cu scopul dobândirii, dezvoltării cunoștințelor, 
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competențelor și a aptitudinilor de muncă ale elevilor pentru facilitarea unei inserții optime a acestora 

pe piața muncii. 

 Prin proiect, se asigura dezvoltarea resursei umane pentru integrarea durabila pe piața muncii, 

pentru dobândirea cunoștințelor si dezvoltarea aptitudinilor de munca a cel puțin 268 elevi 

înmatriculați în sistemul național de învățământ (tehnic, profesional si seral), din care min. 50% de gen 

feminin, din care min. 255 (95%) obțin o calificare la încetarea calității de participant, din cadrul 

CEGD Satu Mare, pentru îmbunătățirea inserției acestora pe piața muncii și creșterea ratei de ocupare 

la nivel Regional. Efectul acestor măsuri integrate de stimulare a dobândirii cunoștințelor și 

dezvoltarea aptitudinilor de muncă ale tinerilor prin efectuarea de stagii de practică, la diferiți potențiali 

angajatori, este de a facilita tranziția de la școala la viața activă într-un mod performant prin dobândirea 

de competențe profesionale la standardele ocupaționale pentru învățământul economic, cu impact 

pozitiv asupra viitorului socio-profesional al elevilor și asupra dezvoltării economice a comunității, și 

de a atenua efectele creșterii ratei șomajului, în special în rândul tinerilor, restructurării economiei 

actuale și ale necesității adaptării la cerințele actuale și viitoare ale pieței muncii și a angajatorilor.  

 Este o reală necesitate pentru elevii din zona de implementare a proiectului de a beneficia de 

participare la stagii de practică, adaptate la nevoile lor, la domeniile de specializare din cadrul 

învățământului liceal profesional și tehnic, la cerințele socio-profesionale ale pieței muncii, astfel încât 

să fie instruiți corespunzător pentru a dobândi cunoștințe și a dezvolta aptitudinile de muncă pe care și 

le-au însușit pe parcursul anilor de studii, aliniindu-se la cerințele și standardele pieței muncii și a 

potențialilor angajatori.  

 Luând în calcul indicatorii de realizare și rezultat ai proiectului, aceștia vor produce beneficii de 

lungă durată în rândul persoanelor din grupul țintă, aducând un plus de valoare real și evident față de 

situația existentă, prin facilitarea participării la stagii de practică, în vederea dobândirii cunoștințelor 

și dezvoltării aptitudinilor de muncă solicitate de piața muncii și de angajatorii în căutare de forță de 

muncă înalt calificată, ducând la certificarea și punerea în practică a noțiunilor teoretice dobândite pe 

parcursul anilor de studii, astfel contribuind la creșterea numărului de persoane competente, reducerea 

șomajului, îmbunătățirea inserției pe piața muncii, crescând rata de ocupare la nivel regional, implicit 

național, asigurând sustenabilitatea viitoare, prin diverse mecanisme ale proiectului. 

 Obiectivul general va consta în crearea și implementarea unui program extins de stagii de 

practică pentru elevii CEGD Satu Mare, cu accent pe alinierea la nevoile actuale ale pieței muncii și 

pe dezvoltarea competențelor-cheie necesare pentru succesul în carieră.  

 Competențele-cheie urmărite de obiectivul general sunt: dezvoltarea competențelor elevilor; 

promovarea incluziunii și a diversității; integrarea teoriei în practică; ajustarea programului 
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educațional la exigențele pieței muncii; creșterea șanselor de angajare; colaborare intensificată cu 

sectorul privat; monitorizarea și evaluarea continuă; promovarea inovației și creativității; 

sustenabilitatea proiectului. 

 Rezultatele așteptate în acord cu obiectivul proiectului vor fi: îmbunătățirea competențelor 

profesionale ale elevilor prin participarea la programe de învățare la locul de muncă; Creșterea gradului 

de integrare a teoriei în practică; Creșterea gradului de angajabilitate a absolvenților liceului 

economic/CEGD, prin obținerea unei calificări la încetarea calității de participant; Consolidarea 

parteneriatelor cu companiile din comunitatea locală și regională; Creșterea gradului de satisfacție și 

implicare a elevilor în procesul educațional; Dezvoltarea unui model replicabil și sustenabil pentru alte 

instituții de învățământ. 

 Proiectul vizează o serie de măsuri integrate de stimulare a dobândirii cunoștințelor și dezvoltării 

aptitudinilor de muncă ale tinerilor prin efectuarea de stagii de practică în domeniile: 

1. Tehnician în activități economice; 

2. Tehnician în activități de comerț; 

3. Tehnician în achiziții și contractări; 

4. Tehnician în turism; 

5. Comerciant-vânzător. 

 Obiectivul specific 1 este corelat cu Activitatea A1, subactivitățile A1.1 Activități de informare, 

selectarea, gestionarea, monitorizarea și menținerea grupului țintă al proiectului format din minimum 

268 de persoane aparținând Colegiului Economic "Gheorghe Dragoș"; A1.2 Desfășurarea stagiilor de 

pregătire practică - AN I și A1.3 Desfășurarea stagiilor de pregătire practică - AN II și cu Rezultatele 

1 și 2.  

 Prin proiect, elevii CEGD Satu Mare vor dobândi competențe-cheie esențiale, sistemul de 

validare va recunoaște învățarea non-formală și informală, sprijinind procesul de evaluare și 

recunoaștere a competențelor și contribuind la alinierea mai strânsă a educației cu cerințele pieței 

muncii, includerea elevilor va promova egalitatea de șanse și diversitatea în procesul educațional, 

eficiența și relevanța educației economice vor crește, demonstrându-se prin succesul inserției pe piața 

muncii a elevilor după absolvire. 

 Prin integrarea experiențelor de învățare non-formală și informală, proiectul își propune să 

sprijine dobândirea de competențe-cheie, în vederea pregătirii elevilor pentru o integrare eficientă pe 

piața muncii și consolidarea relației dîntre piața muncii și sistemul de educație. Scopul proiectului este 

crearea unui parteneriat performant între mediul de învățământ preuniversitar și angajatori cu scopul 

dobândirii, dezvoltării cunoștintelor și aptitudinilor de muncă ale elevilor pentru facilitarea unei inserții 
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optime a acestora pe piața muncii. 

 Prin proiect se asigură dezvoltarea resursei umane pentru integrarea durabilă pe piața muncii, 

pentru dobândirea cunoștințelor și dezvoltarea aptitudinilor de muncă a cel puțin 268 de elevi 

înmatriculați în sistemul național de învățământ (profesional, tehnic și seral), din care min. 255 elevi 

(95%) obțin o calificare la încetarea calității de participant, din cadrul Colegiului Economic ”Gheorghe 

Dragoș” Municipiul Satu Mare, pentru îmbunătățirea inserției acestora pe piața muncii și creșterea 

ratei de ocupare la nivelul Regiunii Nord-Vest. 

Obiectivele specifice proiectului sunt: 

a. Organizarea și derularea de stagii de practică în domeniile: Tehnician în activități economice; 

Tehnician în activităţi de comerţ; Tehnician în achiziții si contractări; Tehnician în turism si 

Comerciant-vânzător pentru un numar de min. 268 de elevi înscriși în sistemul de învățământ 

liceal și profesional la Colegiul Economic "Gheorghe Dragoș" Satu Mare. 

b. Stimularea participării la programul de stagii de practică pentru 268 de membri ai grupului - 

ţintă prin acordarea de indemnizație de participare la stagiile de practică organizate în cadrul 

proiectului, precum și participarea a 268 de membri grup - tintă la examenul de certificare 

competențe profesionale din care min. 255 obțin o calificare în urma procesului de evaluare și 

validare/certificare. 

c. Identificarea a noi parteneri de practică şi continuarea/ consolidarea parteneriatelor existente 

între Colegiul Economic „Gheorghe Dragoș” Satu Mare şi agenţii economici din Regiunea 

Nord-Vest/ autoritățile administrației publice locale, vizând inclusiv adaptarea formării 

profesionale a elevilor la nevoile locale ale pieţei muncii.  

d. Creșterea gradului de conștientizare privind oportunitățile viitorilor absolvenți de învățământ 

liceal/profesional pentru efectuarea stagiilor de practică și diseminarea de bune practici ce vin 

în ajutorul unei inserții optime pe piața muncii prin crearea unui Ghid de bune practici. 

e. Înscrierea şi dezvoltarea a 26 de proiecte de către membrii grupului - ţintă prin participarea la 

cele două concursuri organizate la finalul stagiilor de practică și obtinerea certificatului de 

calificare. 

Beneficiar: Colegiul Economic „Gheorghe Dragoș” 

Locația: Mun. Satu Mare, Str. Henri Coandă, Nr.1, jud. Satu Mare  

Proiectul se va desfășura pe o perioadă de 24 de luni, în perioada 26.10.2024 - 25.10.2026 
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II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE

Colegiul Economic „Gheorghe Dragoș” din Mun. Satu Mare in calitate de Beneficiar al 

Proiectului „Stagii de practică performante pentru profesioniștii de mâine”, cod proiect: ID312563, în 

vederea realizării activităților din cadrul proiectului și realizarea rezultatelor și indicatorilor asumați în 

cadrul Cererii de Finanțare, anunță ca are următoarele posturi disponibile în cadrul proiectului, în afara 

organigramei. 

În vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finanțare, Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoș” din Mun. Satu Mare în calitate de Beneficiar va selecta și contracta experți potrivit 

Tabelului 1/2/3. 

Nr. 
crt. Subactivitatea nr. și denumire Denumirea 

postului 
Număr 
experți 

Durata 
activității 

Nr. 
ore/expert/zi 

1. 
A0 - Activitatea de management 
A0.1 - Activitatea de management 
proiect 

Manager de 
proiect 1 24 luni 

3 ore/zi 
raportate la o 
medie de 21 

de zile 
lucrătoare pe 

lună 

2. A0.1 - Activitatea de management 
proiect 

Responsabil 
financiar și 

achiziții 
1 24 luni 

2 ore/zi 
raportate la o 
medie de 21 

de zile 
lucrătoare pe 

lună 

3. 

A1.1 Activități de informare, 
selectarea, gestionarea, monitorizarea 
și menținerea grupului țintă al 
proiectului format din min. 268 
persoane aparținând Colegiului 
Economic „Gheorghe Dragoș” 
A1.5 Susținerea performanțelor 
elevilor la finalul fiecărui stagiu de 
practică în cadrul unui concurs cu 
premii AN I 
A1.6 Susținerea performanțelor 
elevilor la finalul fiecărui stagiu de 
practică în cadrul unui concurs cu 
premii AN II 

Expert recrutare, 
gestionare și 
monitorizare 

grup țintă 

1 24 luni 

2 ore/zi 
raportate la o 
medie de 21 

de zile 
lucrătoare pe 

lună 

4. 

A1.4 Monitorizarea și evaluarea 
continuă a procesului de derulare a 
stagiilor de pregătire practică 
A1.5 Susținerea performanțelor 
elevilor la finalul fiecărui stagiu de 

Coordonator 
activități 
practică 

1 24 luni 

2 ore/zi 
raportate la o 
medie de 21 

de zile 
lucrătoare pe 
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practică în cadrul unui concurs cu 
premii AN I 
A1.6 Susținerea performanțelor 
elevilor la finalul fiecărui stagiu de 
practică în cadrul unui concurs cu 
premii AN II 

lună 

5.  

A2.1 Identificarea instituțiilor pentru 
practică și stabilirea unui cadru de 
parteneriat între acestea precum și 
continuarea/consolidarea 
parteneriatelor existente; 
A2.2 Diseminarea de bune practici 
privind parcurgerea stagiilor de 
practică și tranziția de la școală la 
viața activă. 

Coordonator 
dezvoltare 

parteneriate 
1 24 luni 

2 ore/zi 
raportate la o 
medie de 21 

de zile 
lucrătoare pe 

lună 

 

Tabelul 1. Experţi pentru asigurarea expertize, necesare realizării activităţilor aferente atingerii 

rezultatelor de proiect din Cererea de finanțare. 

 Conform  Ordinului MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind 

selecția și recrutarea experților,  în procesul de recrutare și  selecție experți în cadrul proiectelor cu 

finanțare externă nerambursabilă vor fi evaluați candidații care corespund cumulativ condițiilor 

generale și termenilor  de referință pentru participare mai jos menționate. 

 

III. CONDIŢII GENERALE 

 Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama 

suplimentară persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:  

a. are cetățenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European și domiciliul în România;  

b. are capacitate deplină de exercițiu;  

c. îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunț pentru fiecare poziție;  

d. conform cu condițiile din tabel prevăzute pentru fiecare poziție/post; 

e. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 

justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar 

face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

f. are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  

mailto:grsceconomic@yahoo.com


  
 
 
 
 

 

 

COLEGIUL ECONOMIC „GHEORGHE DRAGOŞ” 
Satu Mare 

B-dul Henri Coandă nr.1 cod:440034 
email grsceconomic@yahoo.com 
https://colegiulgheorghedragos.ro 

tel./fax. 0361/410114 
  

 
 

7 

g. cunoaște limba română, scris și vorbit;  

h. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  

i. îndeplineşte alte condiţii generale în funcţie de specificul proiectului. 

 

IV. TERMENII DE REFERINŢĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS  

a. Denumire expert: Conform tabelului 1 

b. Număr posturi vacante: 5 experți. 

c. Perioada estimată pentru derularea activității: 24 de luni,  de la semnarea contractului până la 

finalul proiectului în acord cu graficul activităților proiectului. Experții selectați vor presta 

activităti în acord cu norma lunară maximă de lucru conform informațiilor detaliate în prezentul 

anunţ, activitatea fiecărui expert derulând-se în acord cu perioada de desfăşurare a activităţii 

conform graficului activităţilor prezentului proiect. 

d. Denumirea activităţilor /subactivităţilor conform cererii de finanţare: 

Activitate: A0 - ACTIVITATEA DE MANAGEMENT 

A0.1 - Activitatea de Management proiect 

A0.2 - Activități aferente cheltuielilor indirecte in cadrul proiectului 

ACTIVITATEA 1 -Acțiuni care vizează programe de învățare la locul de muncă in cadrul 

Colegiului Economic „Gheorghe Dragoș” 

A1.1 Activități de informare, selectarea, gestionarea , monitorizarea si mentinerea grupului tinta al 

proiectului format din min. 268 persoane aparținând Colegiului Economic „Gheorghe Dragoș” 

A1.2 Desfășurarea stagiilor de pregătire practică - AN I 

A1.3 Desfășurarea stagiilor de pregătire practică - AN II 

A1.4 Monitorizarea si evaluarea continuă a procesului de derulare a stagiilor de pregătire practică 

A1.5 Susținerea performantelor elevilor la finalul fiecărui stagiu de practică în cadrul unui concurs 

cu premii AN I 

A1.6 Susținerea performantelor elevilor la finalul fiecărui stagiu de practică în cadrul unui concurs 

cu premii AN II 

ACTIVITATEA 2 - Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă 

A2.1 Identificarea instituțiilor pentru practică și stabilirea unui cadru de parteneriat între acestea 

precum și continuarea/consolidarea parteneriatelor existente 

A2.2 Diseminarea de bune practici privind parcurgerea stagiilor de practica și tranziția de la școală 

la viața activă 
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e. Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: 

 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice 

Manager de proiect 

Responsabil financiar și achiziții 

Expert recrutare, gestionare și monitorizare grup țintă 

Coordonator activități practică 

Coordonator dezvoltare parteneriate 

Conform fișelor de post atașate 

prezentului anunț 

   Tabelul 2. Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia  

 

f) Cerinţe/ competenţe necesare: 

Conform fișelor de post; 

g) Constituie avantaje (după caz): 

N/a 

h) Abilități, calități și aptitudini necesare:  

Conform fișelor de post; 

- capacitate de lucru în echipă; 

- orientare spre rezultate și atingerea obiectivelor în termenele prevăzute; 

- capacitate de analiză și sinteză; 

- capacitate  organizatorică  şi  administrativă  pentru  planificarea  şi  desfăşurarea  

întâlnirilor de lucru în echipe interdisciplinare; 

- capacitatea de a organiza activități de cercetare evaluativă; 

- capacitatea  de  a  organiza  activități  de  documentare  și  de  redactare  a  textului  

ştiinţific; 

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfășurare a proiectului; 

- capacitatea de utilizare a documentelor de politică educațională și europeană. 
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Nr. de 
ordine al 
poziției 

Funcție in 
cadrul 

Proiectului 

Cerințe de educație solicitate și Cod 
COR 

Categoria în 
care se 

încadrează 
expertul 

conform PEO 
2021-2027 

Ghidul 
Solicitantului 

- Condiții 
Generale 
Denumire 

Subactivitate/ 
Durata 

subactivității 
 

Experiență 
profesională 

solicitată, 
specifică 
relevantă 

conform CV si 
documente 

suport (ani) si 
competente 

solicitate 

Situația 
postului 

1.  Manager de 
proiect 

Experiența in experiență în activități de 
coordonare/management/administrator 

Durata solicitata: între 5 - 10 ani, 
studii superioare absolvite cu diploma 

de licența sau echivalent  
Durata: 3 ani, 

COD COR 242210 - manager proiect 

Experiența 
specifica între 
5-10 ani, Tarif 

orar net 80 
lei/ora 

Timp de lucru: 
3 ore/zi 

raportate la o 
medie de 21 de 
zile lucrătoare 
pe lună – 24 de 
luni (L1-L24) - 

A0.1 - 
Activitatea de 
Management 

proiect 

Experiența 
minim 5 ani = 

60 luni 
Competente 

solicitate 
Descriere:  

Capacitate de 
planificare; 

capacitate de 
analiză și 
sinteză, 

capacitate de 
decizie; 

cunoștințe; 
operare PC 

(word, excel, 
internet); spirit 

de echipă; 
abilități de 

negociere; bună 
capacitate de 
comunicare. 
Limbi străine 
solicitate: Nu 

este cazul. 
 

VACANT 

2.  
Responsabil 
Financiar și 

Achiziții 

Experiență în Activități specifice 
domeniului economic/financiar  

Durata solicitata: între 5 - 10 ani, 
studii superioare absolvite cu diploma 
de licența sau echivalent Durata: 3 ani, 
COD COR 121125 - manager financiar 

Experiența 
specifica între 
5-10 ani, Tarif 

orar net 80 
lei/ora 

Timp lucru: 2 
ore/zi raportate 
la o medie de 

21 de zile 
lucrătoare pe 
lună – 24 de 

luni (L1-L24) - 
A0.1 - 

Activitatea de 
Management 

Experiența 
minim 5 ani = 

60 luni 
Competente 

solicitate 
Descriere:  
Cunoștințe 
solide în 
domeniul 

legislației și 
procedurilor 

financiar-
contabile; 

Capacitate de 
analiză și 

VACANT 

mailto:grsceconomic@yahoo.com
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proiect sinteză; 
Capacitate de a 

rezolva 
problemele; 
Rezistență la 
efort și stres; 

Cunoștințe bune 
de operare PC și 

soft raportări 
financiare. 

Limbi străine 
solicitate: Nu 

este cazul 
 

3.  

Expert 
recrutare, 

gestionare și 
monitorizare 

GT 

Experiență în relaționarea cu diferite 
grupuri țintă/ relații cu 

publicul/secretariat  
Durata solicitata: între 5 - 10 ani, 

studii superioare absolvite cu diploma 
de licența sau echivalent Durata: 3 ani, 
COD COR 243212 - specialist relații 

sociale 

Experiența 
specifica între 
5-10 ani, Tarif 

orar net 80 
lei/ora 

Timp de 
lucru/Buget 

Proiect:  
a.2 ore/zi 

raportate la o 
medie de 21 de 
zile lucrătoare 
pe lună – 20 

luni (L1-L10) 
+ (L13-L22) – 

A1.1  
b.1 oră/zi 

raportată la o 
medie de 21 de 
zile lucrătoare 

pe lună – 4 
luni (L11-L12) 
+ (L23-L24) – 

A1.1  
c.1 oră/zi 

raportată la o 
medie de 21 de 
zile lucrătoare 

pe lună – 2 
luni (L11-L12) 

– A1.5  
d.1 oră/zi 

raportată la o 
medie de 21 de 
zile lucrătoare 

pe lună – 2 
luni (L23-L24) 

– A1.6 A1.2  

Experiența 
minim 5 ani = 

60 luni 
Competente 

solicitate 
Descriere:  Grad 

ridicat de 
autonomie în 

acțiune; 
Capacitate mare 

de atenție; 
Capacitate de 

lucru 
independent și 

în echipă; 
Promptitudine și 

eficiență în 
efectuarea 
lucrărilor; 
Abilitate și 

receptivitate la 
solicitări și 

activități noi; 
Cunoștințe bune 
de operare PC. 
Limbi străine 
solicitate: Nu 

este cazul 

VACANT 

4.  
Coordonator 

activități 
practică 

Experiență în activități specifice de 
coordonare a unor activități de tipul 
stagii de practică/Activități didactice 

specifice  
Durata solicitata: între 5 - 10 ani, 

studii superioare absolvite cu diploma 

Experiența 
specifica între 
5-10 ani, Tarif 

orar net 80 
lei/ora 

Timp de 

Experiența 
minim 5 ani = 

60 luni 
Competente 

solicitate 
Descriere:  Grad 

VACANT 

mailto:grsceconomic@yahoo.com
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de licența sau echivalent Durata: 3 ani, 
COD COR 235902 Mentor 

lucru/Buget 
Proiect:  

a.2 ore/zi 
raportate la o 

medie de 21 de 
zile lucrătoare 
pe lună – 20 

luni (L1-L10) 
+ (L13-L22) – 

A1.4  
b.1 oră/zi 

raportată la o 
medie de 21 de 
zile lucrătoare 

pe lună – 4 
luni (L11-L12) 
+ (L23-L24) – 

A1.4  
c.1 oră/zi 

raportată la o 
medie de 21 de 
zile lucrătoare 

pe lună – 2 
luni (L11-L12) 

– A1.5  
d.1 oră/zi 

raportată la o 
medie de 21 de 
zile lucrătoare 

pe lună – 2 
luni (L23-L24) 

– A1.6 
 

ridicat de 
autonomie în 

acțiune; 
Capacitate mare 

de atenție; 
Capacitate de 

lucru 
independent și 

în echipă; 
Promptitudine și 

eficiență în 
efectuarea 
lucrărilor; 
Abilitate și 

receptivitate la 
solicitări și 

Activități noi; 
Cunoștințe bune 
de operare PC. 
Limbi străine 
solicitate: Nu 

este cazul 

5.  
Coordonator 

dezvoltare 
parteneriate 

Experiența in activități didactice - 
Durata solicitata: între 5 - 10 ani, 

studii superioare absolvite cu diploma 
de licența sau echivalent Durata: 3 ani, 
COD COR 242221 – Expert/specialist 

în parteneriat public-privat 

Experiența 
specifica între 
5-10 ani, Tarif 

orar net 80 
lei/ora 

a.2 ore/zi 
raportate la o 

medie de 21 de 
zile lucrătoare 
pe lună – 10 

luni (L1-L10) 
– A2.1  

b.1 oră/zi 
raportată la o 

medie de 21 de 
zile lucrătoare 

pe lună – 5 
luni (L11-L15) 

– A2.1  
c.1 oră/zi 

raportată la o 
medie de 21 de 
zile lucrătoare 

pe lună – 5 
luni (L11-L15) 

Experiența 
minim 5 ani = 

60 luni 
Competente 

solicitate 
Descriere:  

Comunicare si 
relaționare 

interpersonala, 
organizarea 
resurselor si 

stabilirea 
priorităţilor; 

Abilitatea de a 
colecta date, de 
a le centraliza si 
de a le prezenta 

sub forma de 
rapoarte; 

Capacitatea de a 
evalua si a lua 

decizii; 
Cunoștințe bune 
de operare PC. 
Limbi străine 

VACANT 

mailto:grsceconomic@yahoo.com
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– A2.2  
d.2 ore/zi 

raportate la o 
medie de 21 de 
zile lucrătoare 

pe lună – 9 
luni (L16-L24) 

– A2.2 

solicitate: Nu 
este cazul 

 

 Tabelul 3. Experţi necesari pentru realizarea activităţilor aferente atingerii rezultatelor de 

proiect din Cererea de finanțare   

 

V. DOSARUL DE CONCURS 

  În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și ale Ordinului MEN nr. 

3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selecția și recrutarea experților,  în 

procesul de recrutare și  selecție experți în cadrul proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă vor 

fi evaluați candidații care corespund cumulativ condițiilor generale și termenilor  de referință pentru 

participare menționate anterior, dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele documente:

 Cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 

a. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

b. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz;  

c. Certificat de naștere; 

d. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice postului vizat; 

e. Alte acte doveditoare privind experienţa/expertiza, calificările specifice aferente pozitiei; 

copie contracte de muncă, Extras Revisal, sau, după caz, adeverințe sau alte documente care 

să ateste vechimea în muncă in general și/sau în specialitatea studiilor; sau alte documente 

care probează experiența necesară postului vizat; 

f. Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale 

(candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe 

propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de 

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a 

concursului); 

g. CV format Europass datat şi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie să conţină obligatoriu 

date de contact valide -adresa de e-mail şi număr de telefon); 

mailto:grsceconomic@yahoo.com
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h. Declarația de disponibilitate - Anexa 2 anunț de selecţie; 

i. Adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 

sase luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de 

către unităţile sanitare abilitate; 

j. DECLARAŢIE cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanţate prin PEO 

2021- 2027, Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024; 

k. Dosarul va avea opis, semnat de candidat și cu toate paginile numerotate. 

 Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, va duce la respingerea dosarului.  

 Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condiţiilor generale, 

cerințelor/competențelor şi condiiilor specifice cerute şi care au fost declarate în CV. Documentele  

doveditoare  ale  studiilor  și  experienței/expertizei  declarate  în  CV  (copii  ale diplomelor de studii, 

adeverințe de lucru, alte documente doveditoare)  se prezintă însoțite de documentele originale și se 

depun certificate  pentru conformitate cu originalul sau în copii legalizate. 

 În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele constitutive ale 

dosarului răspund/susţin, concis, cerinţele/competenţele şi condiţiile specifice menţionate în anunţul 

de selecţie.  

 

VI. BIBLIOGRAFIA 

a. Organizarea și derularea de programe de învățare la locul de muncă 

b. Activități de sprijin al sistemului de învățare la locul de muncă in IPT 

c. Sistemul de informare coordonată: de la partenerii privați către rețeaua unităților de învățământ 

privind nevoile de instruire ale elevilor 

d. Digitalizarea educației 

e. Parteneriate sustenabile in învățarea la locul de muncă 

f. Strategia privind reducerea părăsirii timpurii a școlii 

g. Teme secundare FSE + și teme orizontale FSE+ 

h. Eligibilitatea cheltuielilor în Program Educație și Ocupare 

i. Informarea și publicitatea proiectului 

j. Conflictul de interese în programe de finanțare europeană 

k. Raportarea tehnică individuală în proiectele FSE+ prin POE 

l. Legea 198/2023 a Învățământului Preuniversitar cu modificările și completările 

m. ulterioare; 

n. Ordonanța de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru 

mailto:grsceconomic@yahoo.com
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perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare 

regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă; 

o. Programul Educație si Ocupare 2021- 2027 

p. Ghidul Solicitantului Condiții Specifice „Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor 

și personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi” 

q. Manualul Beneficiarului Programul Educație și Ocupare, 2021-2027. 

 

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII    

 Dosarele se depun personal sau prin delegat in condițiile legii la adresa Colegiului 

Economic „Gheorghe Dragoș” Municipiul Satu Mare, Str. Henri Coandă, Nr. 1, jud. Satu Mare.  

 Candidații vor depune documentele la secretariatul Colegiului Economic „Gheorghe Dragoș” 

până la data de  09.09.2024, ora 14:00. 

 Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail. 

 Candidaturile transmise după data limită indicate în Anunțul de Selecție, precum și cele 

incomplete vor fi respinse. 

 

VIII. PROBELE SELECŢIEI 

Selecția constă în parcurgerea a 3 etape, astfel: 

a. Proba eliminatorie - verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor 

 Lista candidaţilor declaraţi admişi/respinşi în această etapă este publicată la sediul Colegiului 

Economic „Gheorghe Dragoș” /pe pagina web a proiectului, la adresa 

https://colegiulgheorghedragos.ro/stagii-de-practica-performante-pentru-profesionistii-de-maine/. 

Eventualele contestaţii vor fi depuse la sediul Colegiului Economic „Gheorghe Dragoș”/ online la 

adresa de e-mail grsceconomic@yahoo.co,  în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei 

etape, sub sancţiunea decăderii din acest drept.  

Candidaţii declaraţi admişi la această probă vor participa la probele de evaluare; 

a. Proba 1 - Proba de evaluare a dosarelor 

b. Proba 2: Interviu in fata comisiei de selecție. 

Toate probele se desfășoară la sediul Colegiului Economic „Gheorghe Dragoș” Mun.  Satu Mare, 

Str. Henri Coandă, Nr. 1, jud. Satu Mare. 

 Eventualele contestații pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu in termen de 

24 ore de la data publicării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept. Interviul nu se 

contestă. 

mailto:grsceconomic@yahoo.com
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 Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișare la sediul Colegiului 

Economic „Gheorghe Dragoș” Satu Mare/pe pagina web a proiectului, la adresa 

https://colegiulgheorghedragos.ro/stagii-de-practica-performante-pentru-profesionistii-de-maine/, în 

termen de 1 zi lucrătoare de la soluționarea contestațiilor. 

 Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în 

ordinea descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea 

descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție. 

 Rezultatele selecției se publică la sediul Colegiului Economic „Gheorghe Dragoș”/pe pagina 

web a proiectului, la adresa https://colegiulgheorghedragos.ro/stagii-de-practica-performante-pentru-

profesionistii-de-maine/. Eventualele contestații se depun la sediul Colegiului Economic 

„Gheorghe Dragoș” în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor. Rezultatele în urma 

soluționării contestațiilor vor fi publicate la sediul Colegiului Economic „Gheorghe Dragoș”/pe pagina 

web a proiectului, la adresa  https://colegiulgheorghedragos.ro/stagii-de-practica-performante-pentru-

profesionistii-de-maine/, în termen de maxim 7 zile lucrătoare.  

 Candidaţii care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declaraţi 

admişi, vor constitui corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării activităţii.. 

Pentru a obține calificativul Admis, punctajul minim la probe trebuie sa fie 60 de puncte din 100 

posibile. Echipa de proiect își rezervă dreptul de a scoate din nou la concurs poziţia respectivă, dacă 

nici un candidat nu are profilul necesar în cadrul proiectului.  

 Dacă nu sunt contestații ale rezultatelor evaluării, sau dacă sunt contestații puține, care se pot 

soluționa într-un interval de timp mai scurt decât cel estimat în calendarul publicat o dată cu anunțul 

de selecție, echipa de proiect poate să modifice calendarul de selecție în sensul diminuării numărului 

de zile estimat inițial, în vederea finalizării selecției într-un interval de timp adaptat necesarului de 

evaluare real.  

 Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul Colegiului Economic 

„Gheorghe Dragoș”/pe pagina web a proiectului, la adresa https://colegiulgheorghedragos.ro/stagii-

de-practica-performante-pentru-profesionistii-de-maine/, în ordine descrescătoare pentru fiecare 

poziție din Organigrama suplimentară scoasă la concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui 

candidat și a mențiunii „admis” sau „respins”. 
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COLEGIUL ECONOMIC „GHEORGHE DRAGOŞ" 

Satu Mare 

B-dul Henri Coandă nr.1 cod:440034

email grsceconomic@yahoo.com
https://colegiulgheorghedragos.ro

tel./fax. 0361/410114 

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea 
26.08.2024 Publicarea anuntului de selecţie 

26.08.2024 - 09.09.2024 Depunerea dosarelor 
27.08.2024 - 10.09.2024 Verificarea eligibilitătii administrative a dosarelor 

10.09.2024 Afişarea rezultatelor selecţiei în urma verificării eligibilităţii 
administrative a dosarelor 

11.09.2024 Depunerea eventualelor contestaţii 
Soluţionarea eventualelor contestaţii şi afisarea rezultatelor 

27.08.2024 - 10.09.2024 Realizarea evaluării dosarelor 
11.09.2024 Afisarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor - Proba 1 

11.09.2024 Depunerea eventualelor contestaţii 
Soluţionarea eventualelor contestatii şi afişarea rezultatelor 

13.09.2024 Interviul - ora 10:00 la sediul Colegiului Economic „Gheorghe Dragoş" 
- Proba 2

16.09.2024 Afişarea rezultatelor în urma interviului 

20.09.2024 Afişarea rezultatelor finale 

1. PERIODA DE ÎNSCRIERE: în termen de 10 zile lucrătoare de la data Anunţului, conform

prevederilor HG 1336 din 28 octombrie 2022; 

Data limită de depunere a documentelor: 09.09.2024 

Comunicarea rezultatelor către participanţi selectaţi se realizează pnn afişare si/sau pnn 

anunţarea prin mijloace electronice. 

Afişat astăzi 26.08.2024, la sediul Colegiului Economic „Gheorghe Dragoş". 

Reprezentant legal al CEGD 

Director, 

prof. ec. Ioana Florentina Chiş 




































