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Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE
Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” anunta scoaterea la concurs
a unor posturi de experti in afara organigramei
in cadrul proiectului

»Stagii de practica performante pentru profesionistii de maine”

ID MySmis 2021+: 312536

L INFORMATII PROIECT

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare este Beneficiarul unei finantari FSE+ in
cadrul proiectului ,,Stagii de practica performante pentru profesionistii de maine”; Numarul de
identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312536, finantat in cadrul Programului: ,,Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027%, cod Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3; Obiectiv de
politica: 4 ,,Europa mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale®; Prioritate: P08 ,Cresterea accesibilitdtii, atractivitatii si calitatii
invitimantului profesional si tehnic*; Obiectiv specific: ESO4.5 ,Imbunititirea calititii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Proiectul se va desfasura pe o perioada de 24 de luni si are ca Obiectivul General contributia la
imbunatatirea calitdtii, incluzivitdtii i relevantei sistemului de educatie economica prin facilitarea unor
stagii de practicd inovatoare pentru elevii din sistemul de invatdmant profesional si tehnic (IPT)
inmatriculati la Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” (CEGD) din Mun. Satu Mare, IPT reglementat
prin OMECTS nr. 3539/2012. Prin integrarea experientelor de invdtare non-formald si informala,
proiectul 1si propune sa sprijine dobandirea de competente-cheie, in vederea pregatirii elevilor pentru
o integrare eficienta pe piata muncii si consolidarea relatiei dintre piata muncii si sistemul de educatie.

Obiectivul general al proiectului este crearea unui parteneriat performant intre mediul de

invatdmant preuniversitar si potentiali angajatori cu scopul dobandirii, dezvoltdrii cunostintelor,
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competentelor si a aptitudinilor de munca ale elevilor pentru facilitarea unei insertii optime a acestora
pe piata muncii.

Prin proiect, se asigura dezvoltarea resursei umane pentru integrarea durabila pe piata muncii,
pentru dobandirea cunostintelor si dezvoltarea aptitudinilor de munca a cel putin 268 elevi
inmatriculati in sistemul national de invatamant (tehnic, profesional si seral), din care min. 50% de gen
feminin, din care min. 255 (95%) obtin o calificare la incetarea calitatii de participant, din cadrul
CEGD Satu Mare, pentru imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii si cresterea ratei de ocupare
la nivel Regional. Efectul acestor masuri integrate de stimulare a dobandirii cunostintelor si
dezvoltarea aptitudinilor de munca ale tinerilor prin efectuarea de stagii de practica, la diferiti potentiali
angajatori, este de a facilita tranzitia de la scoala la viata activa intr-un mod performant prin dobandirea
de competente profesionale la standardele ocupationale pentru invdtdmantul economic, cu impact
pozitiv asupra viitorului socio-profesional al elevilor si asupra dezvoltarii economice a comunitatii, si
de a atenua efectele cresterii ratei somajului, in special in randul tinerilor, restructurdrii economiei
actuale si ale necesitatii adaptdrii la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii si a angajatorilor.

Este o reala necesitate pentru elevii din zona de implementare a proiectului de a beneficia de
participare la stagii de practica, adaptate la nevoile lor, la domeniile de specializare din cadrul
invatdmantului liceal profesional si tehnic, la cerintele socio-profesionale ale pietei muncii, astfel incat
sa fie instruiti corespunzator pentru a dobandi cunostinte si a dezvolta aptitudinile de munca pe care si
le-au insusit pe parcursul anilor de studii, aliniindu-se la cerintele si standardele pietei muncii si a
potentialilor angajatori.

Luand in calcul indicatorii de realizare si rezultat ai proiectului, acestia vor produce beneficii de
lunga duratd in randul persoanelor din grupul tintd, aducand un plus de valoare real si evident fata de
situatia existentd, prin facilitarea participarii la stagii de practicd, in vederea dobandirii cunostintelor
si dezvoltarii aptitudinilor de munca solicitate de piata muncii si de angajatorii in cautare de forta de
munca Tnalt calificatd, ducand la certificarea si punerea in practica a notiunilor teoretice dobandite pe
parcursul anilor de studii, astfel contribuind la cresterea numarului de persoane competente, reducerea
somajului, imbunatatirea insertiei pe piata muncii, crescand rata de ocupare la nivel regional, implicit
national, asigurand sustenabilitatea viitoare, prin diverse mecanisme ale proiectului.

Obiectivul general va consta in crearea si implementarea unui program extins de stagii de
practicd pentru eleviit CEGD Satu Mare, cu accent pe alinierea la nevoile actuale ale pietei muncii si
pe dezvoltarea competentelor-cheie necesare pentru succesul in cariera.

Competentele-cheie urmarite de obiectivul general sunt: dezvoltarea competentelor elevilor;

promovarea incluziunii si a diversitatii; integrarea teoriei in practicd; ajustarea programului
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educational la exigentele pietei muncii; cresterea sanselor de angajare; colaborare intensificatda cu
sectorul privat; monitorizarea si evaluarea continud; promovarea inovatiei §i creativitatii;
sustenabilitatea proiectului.

Rezultatele asteptate in acord cu obiectivul proiectului vor fi: Tmbunatatirea competentelor
profesionale ale elevilor prin participarea la programe de invatare la locul de muncad; Cresterea gradului
de integrare a teoriei in practica; Cresterea gradului de angajabilitate a absolventilor liceului
economic/CEGD, prin obtinerea unei calificari la Incetarea calitdtii de participant; Consolidarea
parteneriatelor cu companiile din comunitatea locala si regionald; Cresterea gradului de satisfactie si
implicare a elevilor In procesul educational; Dezvoltarea unui model replicabil si sustenabil pentru alte
institutii de invatamant.

Proiectul vizeaza o serie de mdsuri integrate de stimulare a dobandirii cunostintelor si dezvoltarii
aptitudinilor de munca ale tinerilor prin efectuarea de stagii de practica in domeniile:

1. Tehnician in activitati economice;
Tehnician in activitati de comert;
Tehnician in achizitii si contractari;

Tehnician in turism,;

M

Comerciant-vanzator.
Obiectivul specific 1 este corelat cu Activitatea A1, subactivitdtile A1.1 Activitati de informare,
selectarea, gestionarea, monitorizarea si mentinerea grupului tinta al proiectului format din minimum
268 de persoane apartinand Colegiului Economic "Gheorghe Dragos"; A1.2 Desfasurarea stagiilor de
pregatire practica - AN I si A1.3 Desfasurarea stagiilor de pregéatire practicd - AN II si cu Rezultatele
1si2.

Prin proiect, elevii CEGD Satu Mare vor dobandi competente-cheie esentiale, sistemul de
validare va recunoaste Invatarea non-formald si informald, sprijinind procesul de evaluare si
recunoastere a competentelor si contribuind la alinierea mai stransa a educatiei cu cerintele pietei
muncii, includerea elevilor va promova egalitatea de sanse si diversitatea In procesul educational,
eficienta si relevanta educatiei economice vor creste, demonstrandu-se prin succesul insertiei pe piata
muncii a elevilor dupa absolvire.

Prin integrarea experientelor de invatare non-formald si informald, proiectul isi propune sa
sprijine dobandirea de competente-cheie, in vederea pregatirii elevilor pentru o integrare eficienta pe
piata muncii si consolidarea relatiei dintre piata muncii si sistemul de educatie. Scopul proiectului este
crearea unui parteneriat performant intre mediul de invatdmant preuniversitar si angajatori cu scopul

dobandirii, dezvoltarii cunostintelor si aptitudinilor de munca ale elevilor pentru facilitarea unei insertii


mailto:grsceconomic@yahoo.com

COLEGIUL ECONOMIC , GHEORGHE DRAGOS”
Satu Mare
B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic@yahoo.com
https://colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

optime a acestora pe piata muncii.

Prin proiect se asigurd dezvoltarea resursei umane pentru integrarea durabild pe piata muncii,
pentru dobandirea cunostintelor si dezvoltarea aptitudinilor de munca a cel putin 268 de elevi
inmatriculati in sistemul national de invatamant (profesional, tehnic si seral), din care min. 255 elevi
(95%) obtin o calificare la incetarea calitatii de participant, din cadrul Colegiului Economic ”Gheorghe
Dragos” Municipiul Satu Mare, pentru imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii si cresterea
ratei de ocupare la nivelul Regiunii Nord-Vest.

Obiectivele specifice proiectului sunt:

a. Organizarea si derularea de stagii de practica in domeniile: Tehnician in activititi economice;
Tehnician 1n activitati de comert; Tehnician in achizitii si contractdri; Tehnician in turism si
Comerciant-vanzator pentru un numar de min. 268 de elevi inscrisi In sistemul de invatamant
liceal si profesional la Colegiul Economic "Gheorghe Dragos" Satu Mare.

b. Stimularea participarii la programul de stagii de practica pentru 268 de membri ai grupului -
tinta prin acordarea de indemnizatie de participare la stagiile de practica organizate in cadrul
proiectului, precum si participarea a 268 de membri grup - tintd la examenul de certificare
competente profesionale din care min. 255 obtin o calificare in urma procesului de evaluare si
validare/certificare.

c. Identificarea a noi parteneri de practica si continuarea/ consolidarea parteneriatelor existente
intre Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare si agentii economici din Regiunea
Nord-Vest/ autoritdtile administratiei publice locale, vizand inclusiv adaptarea formarii
profesionale a elevilor la nevoile locale ale pietei muncii.

d. Cresterea gradului de constientizare privind oportunitdtile viitorilor absolventi de invatamant
liceal/profesional pentru efectuarea stagiilor de practica si diseminarea de bune practici ce vin
in ajutorul unei insertii optime pe piata muncii prin crearea unui Ghid de bune practici.

e. Inscrierea si dezvoltarea a 26 de proiecte de catre membrii grupului - tinta prin participarea la
cele doud concursuri organizate la finalul stagiilor de practicd si obtinerea certificatului de
calificare.

Beneficiar: Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos”
Locatia: Mun. Satu Mare, Str. Henri Coanda, Nr.1, jud. Satu Mare
Proiectul se va desfasura pe o perioada de 24 de luni, in perioada 26.10.2024 - 25.10.2026
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” din Mun. Satu Mare in calitate de Beneficiar al
Proiectului ,,Stagii de practicd performante pentru profesionistii de maine”, cod proiect: ID312563, in
vederea realizarii activitatilor din cadrul proiectului si realizarea rezultatelor si indicatorilor asumati in
cadrul Cererii de Finantare, anunta ca are urmatoarele posturi disponibile n cadrul proiectului, in afara
organigramei.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Colegiul Economic
,»Gheorghe Dragos” din Mun. Satu Mare 1n calitate de Beneficiar va selecta si contracta experti potrivit

Tabelului 1/2/3.

Nr. . . . . Denumirea Numair | Durata Nr.
Subactivitatea nr. si denumire . . AN .
crt. ’ postului experti | activitatii | ore/expert/zi
3 ore/zi
. raportate la o
AO - Activitatea de management Manacer de medie de 21
1. | AO.1 - Activitatea de management g 1 24 luni .
: proiect de zile
proiect <
lucratoare pe
luna
2 ore/zi
. raportate la o
AO0.1 - Activitatea de management Resp oqsab{l . medie de 21
2. . financiar si 1 24 luni .
proiect s de zile
achizitii <
’ lucratoare pe
luna
Al.l  Activitditi de informare,
selectarea, gestionarea, monitorizarea
si mentinerea grupului tintd al
proiectului format din min. 268
persoane  apartindnd  Colegiului 2 ore/zi
Economic ,,Gheorghe Dragos” Expert recrutare, raportate la o
Al1.5 Sustinerea  performantelor | gestionare si . medie de 21
3. s ; .. N oL 1 24 luni .
elevilor la finalul fiecarui stagiu de | monitorizare de zile
practicd in cadrul unui concurs cu grup tinta lucratoare pe
premii AN I luna
Al.6  Sustinerea  performantelor
elevilor la finalul fiecarui stagiu de
practica in cadrul unui concurs cu
premii AN II
Al.4 Monitorizarea si evaluarea 2 ore/zi
continud a procesului de derulare a | Coordonator raportate la o
4. | stagiilor de pregatire practica activitati 1 24 luni medie de 21
Al.5 Sustinerea  performantelor practica de zile
elevilor la finalul fiecarui stagiu de lucratoare pe
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practica in cadrul unui concurs cu luna
premii AN I
Al.6  Sustinerea  performantelor
elevilor la finalul fiecarui stagiu de
practica in cadrul unui concurs cu
premii AN II

A2.1 Identificarea institutiilor pentru
practica si stabilirea unui cadru de

s . 2 ore/zi
parteneriat intre acestea precum si
. . ’ raportate la o
continuarea/consolidarea Coordonator :
. ! . medie de 21
5. | parteneriatelor existente; dezvoltare 1 24 Tuni .
. .. . de zile
A2.2 Diseminarea de bune practici parteneriate <
- .. lucratoare pe
privind parcurgerea stagiilor de luni

practica si tranzitia de la scoala la
viata activa.

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertize, necesare realizarii activitatilor aferente atingerii
rezultatelor de proiect din Cererea de finantare.

Conform Ordinului MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind
selectia si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor

generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama
suplimentara persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a. are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b. are capacitate deplina de exercitiu;

c. Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

d. conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post;

e. nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

6
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g. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
h. are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

1. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

a. Denumire expert: Conform tabelului 1

b. Numar posturi vacante: 5 experti.

c. Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 de luni, de la semnarea contractului pana la
finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta
activitdti in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul
anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii
conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d. Denumirea activitatilor /subactivitatilor conform cererii de finantare:

Activitate: A) - ACTIVITATEA DE MANAGEMENT

A0.1 - Activitatea de Management proiect

AO0.2 - Activitati aferente cheltuielilor indirecte in cadrul proiectului

ACTIVITATEA 1 -Actiuni care vizeaza programe de invitare la locul de munca in cadrul
Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos”

Al.1 Activitati de informare, selectarea, gestionarea , monitorizarea si mentinerea grupului tinta al
proiectului format din min. 268 persoane apartinand Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos”
A1.2 Desfasurarea stagiilor de pregatire practicd - AN I

A1.3 Desfasurarea stagiilor de pregatire practica - AN II

A1.4 Monitorizarea si evaluarea continud a procesului de derulare a stagiilor de pregétire practica
A1.5 Sustinerea performantelor elevilor la finalul fiecarui stagiu de practica in cadrul unui concurs
cu premii AN I

A1.6 Sustinerea performantelor elevilor la finalul fiecarui stagiu de practicd in cadrul unui concurs
cu premii AN II

ACTIVITATEA 2 - Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A2.1 Identificarea institutiilor pentru practica si stabilirea unui cadru de parteneriat intre acestea
precum si continuarea/consolidarea parteneriatelor existente

A2.2 Diseminarea de bune practici privind parcurgerea stagiilor de practica si tranzitia de la scoala

la viata activa
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e. Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Manager de proiect

Responsabil financiar si achizitii

Expert recrutare, gestionare si monitorizare grup tinta
Coordonator activitati practica

Coordonator dezvoltare parteneriate

Conform fiselor de post atasate

prezentului anunt

Tabelul 2. Scopul principal al postului si atributiile acestuia

f) Cerinte/ competente necesare:
Conform fiselor de post;

g) Constituie avantaje (dupa caz):

N/a

h) Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post;

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea

intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului

stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.
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Categoria in

care se
incadreaza .
Experienta
expertul rofesionz;lﬁ
conform PEO | P
2021-2027 speciﬁcﬁ’
NI:' de Functie in Cerinte de educatie solicitate si Cod Gh 1dul . relevanta Situatia
ordine al cadrul ’ ’ ’ Solicitantului . |
e . . . COR oo conform CV si | postului
pozitiei Proiectului - Conditii
’ ; documente
Generale o e
. suport (ani) si
Denumire competente
Subactivitate/ pe
solicitate
Durata
subactivitatii
Experienta
minim 5 ani =
60 luni
Competente
solicitate
Experienta Descriere:
specifica intre Capacitate de
5-10 ani, Tarif planificare;
orar net 80 capacitate de
Experienta in experientd in activitati de . lei/ora aqallzav§1
’ ’ L Timp de lucru: sinteza,
coordonare/management/administrator . .
Lo ) 3 ore/zi capacitate de
Manager de Durata solicitata: intre 5 - 10 ani, raportate 1a o decizie:
L. & studii superioare absolvite cu diploma pe L VACANT
proiect . . medie de 21 de cunostinte;
de licenta sau echivalent . g c
’ . zile lucratoare operare PC
Durata: 3 ani, pe lund — 24 de (word, excel
COD COR 242210 - manager proiect luni (L1-L24) - | internet); spirit
A0.1 - de echipa;
Activitatea de abilitati de
Management | negociere; buna
proiect capacitate de
comunicare.
Limbi straine
solicitate: Nu
este cazul.
Experienta Experienta
specifica intre minim 5 ani =
5-10 ani, Tarif 60 luni
orar net 80 Competente
Experientd in Activitati specifice . lei/ora s011c1'tate
L L . Timp lucru: 2 Descriere:
. domeniului economic/financiar - .
Responsabil - . . ore/zi raportate Cunostinte
. . . Durata solicitata: intre 5 - 10 ani, . L
2. Financiar si . . . . la 0 medie de solide in VACANT
o ees studii superioare absolvite cu diploma . .
Achizitii . . . 21 de zile domeniul
’ de licenta sau echivalent Durata: 3 ani, lucritoare be legislatici si
COD COR 121125 - manager financiar < P glsiatiel 3
luna — 24 de procedurilor
luni (L1-L24) - financiar-
AO0.1 - contabile;
Activitatea de Capacitate de
Management analiza si
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proiect sinteza;
Capacitate de a
rezolva
problemele;
Rezistenta la
efort si stres;
Cunostinte bune
de operare PC si
soft raportari
financiare.
Limbi straine
solicitate: Nu
este cazul
Experienta
specifica intre
5-10 ani, Tarif
orar net 80
lei/ora
Timp de Experienta
lucru/Buget minim 5 ani =
Proiect: 60 luni
a.2 ore/zi Competente
raportate la o solicitate
medie de 21 de | Descriere: Grad
zile lucratoare ridicat de
pe luna — 20 autonomie in
luni (L1-L10) actiune;
+ (L13-L22) — | Capacitate mare
Experienta in relationarea cu diferite Al.l de atentie;
grupuri tintd/ relatii cu b.1 ora/zi Capacitate de
Expert . . -
recrutare pub.h.cul/secretarlat ' rapgrtata lao . lucru .

. >, Durata solicitata: intre 5 - 10 ani, medie de 21 de | independent si
gestionare si .. . . . . g . . VACANT
monitorizare stu(.ln superioare :flbsolwte cu dlplomg zile lucrfltoare in eghlp?, '

GT de licenta sau echivalent D.urgta: 3 ani, pe luna — 4 Promp.utudme si

COD COR 243212 - specialist relatii | luni (L11-L12) eficientd in
sociale + (L23-L24) — efectuarea
Al.l lucrarilor;
c.1 ord/zi Abilitate si
raportatd la o receptivitate la
medie de 21 de solicitari si
zile lucratoare activitati noi;
pe luna — 2 Cunostinte bune
luni (L11-L12) | de operare PC.
—AlS Limbi straine
d.1 ora/zi solicitate: Nu
raportata la o este cazul
medie de 21 de
zile lucratoare
pe luna — 2
luni (L23-1L24)
—Al.6 A1.2
Experienta in activitati specifice de Experienta Experienta
coordonare a unor activitati de tipul specifica intre minim 5 ani =
Coordonator .. . A . . . .
activititi stagii de practlca/Actlvnap didactice 5-10 ani, Tarif 60 luni VACANT
practica . §pe01f}ce ' orar.net 80 Compe;tente
Durata solicitata: intre 5 - 10 ani, lei/ora solicitate
studii superioare absolvite cu diploma Timp de Descriere: Grad
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de licenta sau echivalent Durata: 3 ani,
COD COR 235902 Mentor

lucru/Buget
Proiect:

a.2 ore/zi
raportate la o
medie de 21 de
zile lucratoare
pe luna — 20
luni (L1-L10)
+(L13-L22) —
Al4
b.1 ord/zi
raportatd la o
medie de 21 de
zile lucratoare
pe lund — 4
luni (L11-L12)
+(L23-L24) —
Al4
c.1 ord/zi
raportatd la o
medie de 21 de

ridicat de
autonomie in
actiune;
Capacitate mare
de atentie;
Capacitate de
lucru
independent si
in echipa;
Promptitudine si
eficientd in
efectuarea
lucrarilor;
Abilitate si
receptivitate la
solicitari si
Activitati noi;
Cunostinte bune
de operare PC.
Limbi straine
solicitate: Nu

zile lucratoare este cazul
pe luna — 2
luni (L11-L12)
-AlS
d.1 ord/zi
raportata la o
medie de 21 de
zile lucratoare
pe luna — 2
luni (L23-L24)
—Al.6
Experienta Experienta
specifica intre minim 5 ani =
5-10 ani, Tarif 60 luni
orar net 80 Competente
lei/ora solicitate
a.2 ore/zi Descriere:
raportate la o Comunicare si
medie de 21 de relationare
zile lucratoare | interpersonala,
Experienta in activitati didactice - pe'luna - 10 organizarca
L . luni (L1-L10) resurselor si
Coordonator D}}rata sql1c1tata. 1ntr§: > 10. ani, —-A2.1 stabilirea
dezvoltare stu(.lu superioare gbsolwte cu dlplomg b.1 oréd/zi prioritatilor; VACANT
. de licenta sau echivalent Durata: 3 ani, - .
parteneriate raportatd la o Abilitatea de a

COD COR 242221 — Expert/specialist
in parteneriat public-privat

medie de 21 de
zile lucratoare

pe luna—5
luni (L11-L15)

—A2.1
c.1 ord/zi
raportata la o

medie de 21 de
zile lucratoare

pe luna — 5
Iuni (L11-L15)

colecta date, de
a le centraliza si
de a le prezenta
sub forma de
rapoarte;
Capacitatea de a
evalua si a lua
decizii;
Cunostinte bune
de operare PC.
Limbi straine
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-A2.2 solicitate: Nu
d.2 ore/zi este cazul
raportate la o
medie de 21 de
zile lucratoare
pe lund -9
luni (L16-L24)
—A2.2

Tabelul 3. Experti necesari pentru realizarea activitatilor aferente atingerii rezultatelor de

proiect din Cererea de finantare

V. DOSARUL DE CONCURS
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Ordinului MEN nr.
3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor
fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mentionate anterior, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

a. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

b. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

c. Certificat de nastere;

d. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului vizat;

e. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
copie contracte de munca, Extras Revisal, sau, dupa caz, adeverinte sau alte documente care
sd ateste vechimea Tn munca in general si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente
care probeaza experienta necesard postului vizat;

f. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a
concursului);

g. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu

date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);
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h. Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

i.  Adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

j. DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO
2021- 2027, Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024;

k. Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,

cerintelor/competentelor si condiiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV. Documentele
doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate In CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale si se
depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale

dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul

de selectie.

VI.  BIBLIOGRAFIA

a. Organizarea si derularea de programe de invatare la locul de munca

b. Activitati de sprijin al sistemului de invatare la locul de munca in I[PT

c. Sistemul de informare coordonata: de la partenerii privati catre reteaua unitatilor de invatamant

privind nevoile de instruire ale elevilor

o

Digitalizarea educatiei
Parteneriate sustenabile in invatarea la locul de munca
Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+

= oo

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare

—

Informarea si publicitatea proiectului

Conlflictul de interese in programe de finantare europeana

—.

k. Raportarea tehnica individuala in proiectele FSE+ prin POE
1. Legea 198/2023 a Invatamantului Preuniversitar cu modificarile si completarile
m. ulterioare;

n. Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru

13
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perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

0. Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

p- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi”

g. Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Colegiului
Economic ,,Gheorghe Dragos” Municipiul Satu Mare, Str. Henri Coanda, Nr. 1, jud. Satu Mare.
Candidatii vor depune documentele la secretariatul Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos”
pana la data de 09.09.2024, ora 14:00.
Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.
Candidaturile transmise dupd data limitd indicate in Anuntul de Selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI
Selectia consta in parcurgerea a 3 etape, astfel:
a. Proba eliminatorie - verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul Colegiului
Economic  ,,Gheorghe @ Dragos” /pe pagina web a  proiectului, la  adresa

https://colegiulgheorghedragos.ro/stagii-de-practica-performante-pentru-profesionistii-de-maine/.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos”/ online la

adresa de e-mail grsceconomic@yahoo.co, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei

etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare;

a. Proba 1 - Proba de evaluare a dosarelor

b. Proba 2: Interviu in fata comisiei de selectie.
Toate probele se desfasoara la sediul Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos” Mun. Satu Mare,
Str. Henri Coanda, Nr. 1, jud. Satu Mare.

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu in termen de

24 ore de la data publicdrii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se

contesta.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiului
Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare/pe pagina web a proiectului, la adresa

https://colegiulgheorghedragos.ro/stagii-de-practica-performante-pentru-profesionistii-de-maine/, in

termen de 1 zi lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi In ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos”/pe pagina

web a proiectului, la adresa https://colegiulgheorghedragos.ro/stagii-de-practica-performante-pentru-

profesionistii-de-maine/. Eventualele contestatii se depun la sediul Colegiului Economic

»Gheorghe Dragos” in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma
solutionarii contestatiilor vor fi publicate la sediul Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos”/pe pagina

web a proiectului, la adresa https://colegiulgheorghedragos.ro/stagii-de-practica-performante-pentru-

profesionistii-de-maine/, in termen de maxim 7 zile lucritoare.

Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii..
Pentru a obtine calificativul Admis, punctajul minim la probe trebuie sa fie 60 de puncte din 100
posibile. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca
nici un candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii, sau dacd sunt contestatii putine, care se pot
solutiona intr-un interval de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat o data cu anuntul
de selectie, echipa de proiect poate sa modifice calendarul de selectie In sensul diminuarii numarului
de zile estimat initial, in vederea finalizarii selectiei intr-un interval de timp adaptat necesarului de
evaluare real.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Colegiului Economic

,»Gheorghe Dragos”/pe pagina web a proiectului, la adresa https://colegiulgheorghedragos.ro/stagii-

de-practica-performante-pentru-profesionistii-de-maine/, in ordine descrescatoare pentru fiecare

pozitie din Organigrama suplimentara scoasa la concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui

candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea

26.08.2024 Publicarea anuntului de selectie

26.08.2024 - 09.09.2024 | Depunerea dosarelor

27.08.2024 - 10.09.2024 | Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

10.09.2024 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
11.09.2024 Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
27.08.2024 - 10.09.2024 | Realizarea evaluarii dosarelor

11.09.2024 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor - Proba 1

11.09.2024 Depunerea eventualelor contestatii
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

13.09.2024 Interviul - ora 10:00 la sediul Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos”
- Proba 2

16.09.2024 Afisarea rezultatelor in urma interviului

20.09.2024 Afisarea rezultatelor finale

1. PERIODA DE INSCRIERE: in termen de 10 zile lucritoare de la data Anuntului, conform
prevederilor HG 1336 din 28 octombrie 2022;
Data limita de depunere a documentelor: 09.09.2024

Comunicarea rezultatelor citre participanti selectati se realizeazd prin afisare si/sau prin

anuntarea prin mijloace electronice.

Afisat astazi 26.08.2024 , la sediul Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos”.

Reprezentant legal al CEGD
Director,

prof. ec. Ioana Florentina Chis
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Fisa postului - Manager de proiect

Rol in proiect: Manager de proiect
Codul ocupational: 242210 manager proiect
Atributii:

a. Asigurd legitura cu conducerea institutiei, cu entitatile externe (AM, OIR etc.) si cu
stakeholderii;

b. Asigurd managementul resurselor materiale si financiare in limita bugetului proiectului si in
concordanti cu cererea de finantare, cat si alocarea/distributia acestora pe categorii de cheltuieli
si activitati;

c. Coordoneazi resursele umane alocate in cadrul activititilor proiectului, pentru buna derulare a
acestora in raport cu graficul Gantt si pentru atingerea obiectivelor/rezultatelor asumate prin
cererea de finantare.

d. Elaboreaza notificarile, actele aditionale si memoriile justificative aferente actualizarii planului
de activitati si bugetului, pe care le transmite spre aprobare reprezentantului legal al
organizatiei;

e. Elaboreaza procedurile la nivel de proiect: Regulamentul de Organizare si Functionare al
Proiectului; Procedura Operationald Privind Specificatiile Tehnice ale Proiectului; Procedura
Circuitul Documentelor; Codul de Etici si Conduita Profesionald; Procedura Managementul
Riscului; Regulament de evaluare experti;

f. Avizeazd metodologiile dezvoltate la nivel de proiect de cétre expertii responsabili
(Metodologie de selectie Grup Tintd (SA1.1); Metodologie de monitorizare si mentinere Grup
Tintd (SA1.1); Metodologia deruldrii stagiilor de practici (SAl.4); Metodologie de
monitorizare $i evaluare a deruldrii stagiilor de practicd (SA1.4); Procedura acordare
indemnizatii de practicad (SA1.4); Metodologie de concurs (SA1.5 si SA1.6); Metodologie de
acordare a premiilor (SA1.5 si SA1.6); Metodologie de identificare a institutiilor pt practica
(SA2.1); Metodologie de consolidare a parteneriatelor existente);

g. Planific, coordoneazi si monitorizeaza activitatile de proiect in raport cu instrumentele de
management descrise in cererea de finantare;

h. Evalueaza si monitorizeazd modul in care sunt indepliniti parametrii de performants si calitate

ai proiectului;

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: ,,Stagii de practica performante pentru profesionistii de mdine” — COD PROIECT ID312536 -
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Mun. Satu Mare
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i. Stabileste setul de parametri de performanta si calitate pentru fiecare componenta/livrabil al

proiectului;
j. Coordoneazi elaborarea planului de lucru lunar;
k. Elaboreaza si actualizeaza registrele de proiect: registru de livrabile, registru de riscuri etc.;
Implementeaza un sistem de management al documentelor proiectului;
m. Implementeazi un sistem de arhivare al documentelor proiectului;
n. Realizeaza actiuni de monitorizare la sediile/in spatiile de derulare a activitatilor proiectului;
0. Monitorizeaza si raporteazd performanta tehnica a proiectului (planificare, buget, calitate,

riscuri, indeplinirea indicatorilor din cererea de finantare) si elaboreazéd/avizeazd Raportul
tehnic lunar;
Identifica si aplicd méasuri de prevenire a riscurilor;
Verificd stadiul de atingere a indicatorilor din proiect, comunicd Expertilor pachetele de
activititi precum si eventuale masuri necesare pentru incadrarea in parametrii de calitate ai
proiectului;

r. Coordoneazi demersurile de informare si promovare a proiectului si a surselor de finantare;

s. Verificd si aprobd materialele de informare si promovare a proiectului, in conformitate cu
regulile din Manualul de identitate vizuala ale Programului;

t. Este responsabil de activititile de informare si publicitate din cadrul proiectului;

u. Dezvoltd strategia de promovare a proiectului si diseminare a rezultatelor;

v. Coordoneaza procesul de lansare si derulare a achizitiilor la nivelul Beneficiarului;

w. Verifica si aproba rapoartele de activitate ale expertilor, fisele de pontaj lunare;

X. Aproba documentele aferente cererilor de rambursare/plat;

y. Organizeazi si conduce sedintele de proiect;

z. Se va asigura de instruirea/informarea corespunzitoare a resurselor umane avute in subordine

(coordonatori si experti) privind componenta egalitate de sanse si nediscriminare;

aa. In cadrul sedintelor de lucru, va sustine o prezentare privind masuri concrete de sprijin, a
temelor orizontale, ce vor fi aplicate pe durata proiectului, la nivelul comunicarii dintre
experti/echipa de management si pe durata implementarii activitatilor specifice;

bb. Va organiza periodic instructaje PSI si SSM pentru experti/echipa de implementare,

asigurandu-se cd informatiile privind méasurile specifice de protectie, de prevenire a situatiilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: ,,Stagii de practica performante pentru profesionistii de mdine” — COD PROIECT ID312536
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de urgentd si regulile de comportament in caz de dezastre sunt respectate la sediul de
implementare/in silile de curs etc.

cc. Se va preocupa de integrarea principiilor dezvoltarii durabile (utilizarea optima si eficientd a
resurselor) in cadrul activitatilor implementate pe durata proiectului;

dd. Se asigurd de respectarea temelor secundare/orizontale FSE, respectiv Sprijinirea tranzitiei
citre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, Inovare sociali, Nediscriminare, Dezvoltare durabild, Egalitatea de sanse

si nediscriminarea, vizate prin activitatile proiectului.

Educatie solicitata
Descriere: studii superioare absolvite cu diplomé de licentd sau echivalent
Durata: 3 ani
Experienta specifica solicitata
Descriere: experienta in activitéti de coordonare/management/administrator
Durata solicitata: intre 5-10 ani
Timp de lucru/Buget Proiect:
a. 3 ore/zi raportate la o medie de 21 de zile lucrdtoare pe lund — 24 de luni (L1-L24) - A0.1 -
Activitatea de Management proiect
Competente solicitate: capacitate de planificare; capacitate de analiza si sinteza, capacitate de decizie;
cunostinte; operare PC (word, excel, internet); spirit de echipd; abilitati de negociere; buna capacitate
de comunicare.
Limbi straine solicitate: Nu este cazul

Participa la derularea activititilor: A0.1 - Activitatea de Management proiect
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Fisa postului - Responsabil Financiar si Achizitii

Rol in proiect: Responsabil Financiar si Achizitii
Codul ocupational: 121125_manager financiar
Atributii:

a. Gestioneazi managementul resurselor financiare in limita bugetului proiectului si in
concordanti cu cererea de finantare, cét si alocarea/distributia acestora pe categorii de cheltuieli
si activitéti;

b. Deschiderea conturilor bancare si asigurarea relatiei cu Trezoreria Publicd pentru Cererile de
Plati si Cererile de Rambursare;

Angajeaza si efectueaza pliti, cu respectarea graficelor de platd/rambursare;

d. Urmadreste incadrarea corespunzitoare a cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului, pentru a
asigura eligibilitatea acestora;

e. Elaboreaza bugetul detaliat al proiectului si previzioneaza lunar alocérile financiare pentru
fiecare pachet de lucru, precum si cash-flow-ul proiectului, pe care le transmite spre aprobare
Managerului de proiect;

f. Realizeaza programarea platilor, verificd si avizeazd executia bugetard si propune realocéri
intre linii atunci cand se impun;

g. Asigurd un management financiar eficient, intocmeste documentele de platd (op-uri),
centralizeaza si inregistreazd documentele salariale (foi colective de prezenta, state de salarii)
si alte categorii de cheltuieli (facturi, documente de TVA etc);

h. Elaboreazi rapoartele financiare pt cererile de prefinantare, cererile de rambursare, dupi caz
cererile de platd si alte tipuri de documente contabile solicitate de citre Managerul de proiect
si/sau Autoritatea de Management;

i. Informeazi echipa de proiect privind evolutia cheltuielilor efectuate si achizitiile de produse si
servicii realizate si formuleaza recomandiri privind rectificarile bugetare;

J. Monitorizeaza executia bugetului, verifica valorile unitare/totale incluse in procedurile de
achizitie si valorile achizitionate;

A

k. Asigurd rezonabilitatea costurilor in derularea achizitiilor in concordantd cu justificarea

preturilor si costurilor introduse in buget si in raport cu pretul pietei.
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l. Coordoneazi resursele financiare prin pregatirea si depunerea la timp a cererilor de
rambursare/prefinantare/plata;

m. Elaboreaza si pastreazi evidentele si documentele financiar contabile ale Proiectului, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

n. Gestioneazi eficient bunurile din patrimoniu achizitionate in cadrul proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

0. Se asiguri de regularitatea si calitatea procesului de achizitii ale proiectului prevazute in Buget;

p. Solicitd alocarea bugetelor necesare pentru realizarea achizitiilor previdzute in cadrul
proiectului;

q. Este responsabil de realizarea achizitiilor de bunuri si servicii aferente proiectului finantat din
PEO 1in conditiile stabilite in Contractul de finantare (respectiv conform legislatiei in vigoare
si Instructiunilor) si le supune spre avizare Managerului de Proiect;

r. Elaboreazi documentatia de atribuire si a caietelor de sarcini pentru realizarea achizitiilor
prevazute in cadrul proiectului;

s. Cauta si identificd produse sau servicii care sunt ecologice sau durabile si care indeplinesc
specificatiile necesare prin cercetarea pietei pentru a gasi optiuni cu caracteristici de mediu mai
bune;

t. Asigura publicarea anunturilor sau invitatiilor aferente procedurilor de achizitii, furnizeaza
informatiile necesare pentru elaborarea ofertelor, potrivit procedurilor;

u. Se asiguri cd toate echipamentele si materialele puse la dispozitie de Furnizor respecti cerintele
stabilite prin contract si in documentatia de atribuire;

v. Se asigurd de conforrnitatea; din punct de vedere calitativ si cantitativ, a materialelor si
produselor livrate cu cerintele contractului/proiectului;

w. Coopereaza cu ceilalti membri ai echipei de proiect si cu personalul Beneficiarului in vederea
implementarii cu succes a contractului de finantare;

x. Se asigura ca toate documentele puse la dispozitie de furnizori respecta cerintele stabilite prin
contract si documentatia de atribuire;

y. Se asigurd ca documentele livrate de furnizor sunt corecte si complete;

Se asigurd de respectarea mdsurilor de informare si publicitate aferente contractului de
furnizare;

aa. Verifica si avizeazd Decontarea indemnizatiilor pentru elevi privind stagiile de practicd;
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bb. Respecti normele de protectie si securitate a muncii specifice activititii pe care o desfdsoara;

cc. La solicitarea Managerului de Proiect participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului.

Educatie solicitata
Descriere: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent

Durata: 3 ani

Experienta specifica solicitata

Descriere: Experienta in Activitati specifice domeniului economic/financiar

Durata solicitata: intre 5-10 ani

Timp de lucru/Buget Proiect:

2 ore/zi raportate la o medie de 21 de zile lucratoare pe luna — 24 de luni (L1-L24) - A0.1 - Activitatea
de Management proiect

Competente solicitate: Cunostinte solide in domeniul legislatiei si procedurilor financiar-contabile;
Capacitate de analizd si sintezd; Capacitate de a rezolva problemele; Rezistentd la efort si stres;
Cunostinte bune de operare PC si soft raportari financiare.

Limbi straine solicitate: Nu este cazul

Participa la derularea activitatilor: A0.1 - Activitatea de Management proiect
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Fisa postului - Expert recrutare, gestionare si monitorizare GT

Rol in proiect: Expert recrutare, gestionare si monitorizare GT

Codul ocupational: 243212 specialist relatii sociale

Atributii:

a. Gestioneazi documentele de apartenenta la grupul tintd, organizeaza inscrierea in grupul tintd
si monitorizeazi activitatea membrilor grupului tintd in vederea atingerii rezultatelor
planificate si a tuturor indicatorilor asumati, in conformitate cu graficul de timp al activitatilor;

b. Elaboreazi Metodologia de selectie Grup Tintd (SAl.1); Metodologie de monitorizare si
mentinere Grup Tintd (SA1.1) si le da spre avizare si aprobare Managerului de proiect;
Intocmeste lista finals a membrilor inscrisi in grupul tinta si lista de rezerva;

d. Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea datelor, a documentelor si lucrérilor;

e. Participa la stabilirea conditiilor specifice de inscriere a membrilor grupului tinté la programele
de stagii de practica din cadrul proiectului;

f. Asigura furnizarea corectd a datelor specifice grupului tinta in vederea intocmirii rapoartelor
tehnice si anexelor acestora cu privire la inregistrarea si gestionarea grupului tintd pe toatd
perioada de implementare a proiectului;

g. Este responsabil de colectarea, verificarea si centralizarea datelor/documentelor specifice
grupului tintd in baza de date, intocmeste anexele specifice grupului tintd solicitate la raportare;

h. Asiguri suport echipei de implementare in activitatile specifice pentru furnizarea programelor
de stagii de practica a grupului tinta in cadrul proiectului;

i. Participa la elaborarea strategiei Campaniei de informare, va contribui la pregétirea si lansarea
instrumentelor de informare in randul publicului tint3;

j. Organizeazd si sustine lunar evenimente/intilniri online cu publicul tintd interesat de
participarea in proiect;

k. Participd la organizarea celor 2 evenimente de informare lansare si Incheiere proiect:
identificarea participantilor, transmiterea invitatiilor, stabilirea calendarului evenimentelor,
pregitirea documentelor de preinscriere si prezenta participanti, asigurarea suportului pentru

derularea corespunzatoare a evenimentelor;
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1. Comunic#/prezinti regulamentul de inscriere in rAndul grupului tintd, pe durata evenimentelor
din cadrul Campaniei de informare, asigurand clarificari privind aspectele tehnice de selectie;

m. Asiguri recrutarea, selectia si mentinerea grupului tinta al proiectului, conform specificatiilor
cererii de finantare si a metodologiei;

n. Asigurd mentinerea legaturii cu candidatii inscrisi pe tot parcursul procesului de inscriere si
selectie a grupului tintd;

0. Asigurd mentinerea unei evidente a inregistrarii dosarelor de GT;

p. Asigurd primirea si verificarea conformititii dosarelor de inscriere in GT conform
metodologiei de selectie si analizeaza corectitudinea informatiilor din dosarele de grup tinta;

q. Oferd suport aplicantilor pentru completarea dosarelor de inscriere si asigurd comunicarea
solicitarilor de completari in situatiile unde se constatd lipsuri sau aspecte de completat in
cadrul dosarelor de inscriere;

r. Asigurd verificarea documentatiilor depuse, va decide selectarea persoanelor eligibile prin
completarea listelor de verificare si va realiza clasificarea persoanelor selectate;

S. Asigurd respectarea termenului limitd de Inscriere impus prin metodologia de selectie si
intocmeste situatii centralizatoare de inscriere, acestea fiind supuse validérii catre Managerul
de proiect;

t. Intocmeste lista de verificare pentru fiecare dosar de inscriere in grupul tinti si informeazi
direct persoanele declarate admise pe listele finale;

u. Transmite elevilor, prin intermediul email-ului, confirmérile de indeplinire a eligibilitatii
pentru inscriere in GT si asigura analizarea contestatiilor si va transmite un raspuns in termenul
prevazut in metodologie;

v. Informeazd persoanele din grupul tintd al proiectului si apartindtorii acestora despre
obligativitatea de a furniza datele lor personale si vor face dovada ca au obtinut consimtimantul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu
prevederile legale;

w. Supravegheazi respectarea principiilor anti-discriminare, egalitate de sanse si gen in derularea
activitatilor proiectului;

X. Realizeazi diferite seturi de documente specifice si raportiri legate de apartenenta si activititile

grupului tinta in cadrul proiectului;
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y. Completeaza baze de date cu participantii la grupul tintd in cadrul proiectului; Asigurd
informarea si publicitatea citre grupul tinta;

z. Participid la monitorizarea grupului tintd si evaluarea calititii materialelor si serviciilor
furnizate citre acestia si monitorizeaza participarea elevilor din grupul tintd selectat la
activitati;

aa. Participi la elaborarea Metodologiei de concurs (SA1.5 si SA1.6) si a Metodologiei de acordare
a premiilor (SA1.5 si SA1.6) impreund cu Coordonatorul Activitéti practic;

bb. Preia proiectele de concurs (SA1.5 si SA1.6) realizate de elevii ce participd la concursul
organizat in cadrul proiectului, verifici proiectele de concurs din punctul de vedere al
respectirii criteriilor stabilite (tematica abordata si forma de prezentare) si informeazi elevul,
prin e-mail, cu privire la acceptarea inscrierii propunerii in concurs;

cc. Respectd normele de protectie si securitate a muncii specifice activititii pe care o desfiagoara;

dd. La solicitarea Managerului de Proiect participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului.

Educatie solicitata
Descriere: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

Durata: 3 ani

Experienta specifica solicitata
Descriere: Experienta in relationarea cu diferite grupuri tintd/ relatii cu publicul/secretariat

Durata solicitati: intre 5-10 ani

Timp de lucru/Buget Proiect:
a. 2 ore/zi raportate la o medie de 21 de zile lucratoare pe luna — 20 luni (L1-L10) + (L13-L22) —
Al.l
b. 1 ord/zi raportatd la o medie de 21 de zile lucratoare pe lund — 4 luni (L11-L12) + (L23-L24) —
Al.l
c. 1 ord/zi raportatd la o medie de 21 de zile lucritoare pe luna — 2 luni (L11-L12) — A1.5
d. 1 or#d/zi raportata la o medie de 21 de zile lucratoare pe luna — 2 luni (L23-L.24) — A1.6
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Competente solicitate: Grad ridicat de autonomie in actiune; Capacitate mare de atentie; Capacitate
de lucru independent si in echipd; Promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor; Abilitate si
receptivitate la solicitari si activititi noi; Cunostinte bune de operare PC.

Limbi striine solicitate: Nu este cazul

Participa la derularea activitatilor:

1. Al.1 Activititi de informare, selectarea, gestionarea, monitorizarea si mentinerea grupului tinta
al proiectului format din min. 268 persoane apartindnd Colegiului Economic ,,Gheorghe
Dragos”: (L1-L10) + (L13-L22) - 2 ore/zi si (L11-L12) + (L23-L24) — 1 ord/zi

2. Al.5 Sustinerea performantelor elevilor la finalul fiecarui stagiu de practicé in cadrul unui
concurs cu premii AN I (L11-L12) — 1 ord/zi

3. Al.6 Sustinerea performantelor elevilor la finalul fiecarui stagiu de practicd in cadrul unui

concurs cu premii AN II (L23-1.24) — 1 ord/zi
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Fisa postului - Coordonator activititi practica

Rol in proiect: Coordonator Activitati practica

Codul ocupational: 235902 Mentor

Atributii:

a. Elaboreaza Metodologia derulirii stagiilor de practica (SA1.4); Metodologia de monitorizare
si evaluare a deruldrii stagiilor de practica (SA1.4); Procedura acordare indemnizatii de practica
(SA1.4) si le da spre avizare si aprobare Managerului de proiect;

b. Monitorizeazi separat evolutia elevilor repartizati si evalueaza obiectiv prestatia acestora in
cadrul stagiilor de practici pe baza informatiilor primite de la Cadrul Didactic de Practica;

c. Asigurd suportul necesar deruldrii stagiului de practica si acordd in mod sustinut feedback
elevului;

d. Evalueazi si monitorizeazi continuu si permanent procesul de implementare a stagiilor de
pregitire practica desfasurat in cadrul proiectului;

e. Colaboreazi cu Expertul recrutare, gestionare si monitorizare GT si stabileste impartirea
elevilor in cadrul celor 20 de grupe ce se vor constitui in anul I de implementare in functie de
specializare si an/clasd incadrat;

f. Urmireste respectarea si indeplinirea indicatorilor asumati prin Cererea de Finantare cu privire
la activitatea de efectuare a stagiilor de practicé;

g. Va concepe si distribui catre elevi conditiile de desfasurare si evaluare stagii practicd;

h. Vaintocmi conventiile de practicd cu elevii, pt fiecare an scolar, asa cum este prevézut in planul
de invatdmant pt specializarea la care este arondat elevul;

i. Varepartiza elevii participanti in functie de numarul de locuri disponibile pt fiecare domeniu
si de disponibilitatea partenerului de practica si va realiza o listd a elevilor acceptati;

j. Solicita listele de prezentd la inceputul fiecérei luni, aferente lunii anterioare de la Cadrele
didactice de practica intocmeste statele de indemnizatii pe care le va da spre avizare si aprobare
Managerului de Proiect si Resp. Fin si achizitii;

k. Monitorizeaza si evalueaza lunar activitatea elevilor la stagiile de practica si le include intr-un

raport de monitorizare;

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: ,,Stagii de practica performante pentru profesionistii de mdine” — COD PROIECT ID312536
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Mun. Satu Mare



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”
Satu Mare
B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic@yahoo.com
https://colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

1. Organizeaza sesiuni periodice de debriefing cu Cadrele didactice de practica si tutorii de
practici din cadrul operatorilor economici parteneri de practica pt a prelua observatii, feedback,
pt a identifica si implementa imbunatatiri continue si rdspunde rapid la feedbackul primit,
ajustand structura si continutul stagiilor de practic;

m. Stabileste, planifica si urmireste graficul desfasurarii activitatii de practicé in timpul stagiului
de practica;

n. Urmireste desfisurarea activitatii stagiilor de practica, in conformitate cu graficul prevéazut in
proiect;

o. Particip la elaborarea Metodologiei de concurs (SA1.5 si SA1.6) si a Metodologiei de acordare
a premiilor (SA1.5 si SA1.6) impreund cu Expertul recrutare, gestionare si monitorizare GT;

p. Preia proiectele de concurs (SA1.5 si SA1.6) realizate de elevii ce participd la concursul
organizat in cadrul proiectului, verifici proiectele de concurs din punctul de vedere al
respectirii criteriilor stabilite (tematica abordata si forma de prezentare) si informeaza elevul,
prin e-mail, cu privire la acceptarea inscrierii propunerii in concurs;

q. Face parte din comisia de evaluare a concursului derulat in cadrul proiectului (SA1.5 + SA1.6);

r. Supravegheazi respectarea principiilor anti-discriminare, egalitate de sanse si gen in derularea
activitatilor de practica ale proiectului;

s. Respectd normele de protectie si securitate a muncii specifice activititii pe care o desfdsoara;

t. La solicitarea Managerului de Proiect participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului.

Educatie solicitata
Descriere: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

Durata: 3 ani

Experienta specifica solicitata
Descriere: Experientd in activititi specifice de coordonare a unor activititi de tipul stagii de
practicd/Activitati didactice specifice |
Durata solicitata: intre 5-10 ani
Timp de lucru/Buget Proiect:
a. 2 ore/zi raportate la 0 medie de 21 de zile lucratoare pe luna — 20 luni (L1-L10) + (L13-L22) —
Al4
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b. 1 ord/zi raportati la o medie de 21 de zile lucratoare pe lund — 4 luni (L11-L12) + (L23-L24) —
Al4
c. 1 ord/zi raportati la o medie de 21 de zile lucritoare pe lund — 2 luni (L11-L12) - AL.5
d. 1 ord/zi raportati la o medie de 21 de zile lucritoare pe lund — 2 luni (L23-L.24) — Al1.6
Competente solicitate: Grad ridicat de autonomie in actiune; Capacitate mare de atentie; Capacitate
de lucru independent si in echipd; Promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor; Abilitate si

receptivitate la solicitdri si Activititi noi; Cunostinte bune de operare PC.
Limbi striine solicitate: Nu este cazul

Participa la derularea activitatilor:
1. Al.4 Monitorizarea si evaluarea continud a procesului de derulare a stagiilor de pregatire
practicd (L1-L10) + (L13-L22) - 2 ore/zi si (L11-L12) + (L23-L24) — 1 oréd/zi
2. Al.5 Sustinerea performantelor elevilor la finalul fiecarui stagiu de practicd in cadrul unui
concurs cu premii AN I (L11-L12) — 1 oréd/zi
3. Al.6 Sustinerea performantelor elevilor la finalul fiecdrui stagiu de practica in cadrul unui

concurs cu premii AN II (L23-1L.24) — 1 ord/zi
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Fisa postului - Coordonator dezvoltare parteneriate

Rol in proiect: Coordonator dezvoltare parteneriate

Codul ocupational: 242221 — Expert/specialist in parteneriat public-privat

Atributii: A2.1

a. Elaboreazi Metodologia de identificare a institutiilor pentru practicd si Metodologia de
consolidare a parteneriatelor existente — SA2.1

b. Incheie contracte de colaborare cu operatorii economici/partenerii de practica din Jud. Satu
Mare, pe baza nevoilor de fortd de munca a acestora dar si a necesitatilor elevilor;

c. Solicitd feedback de la elevi privind preferintele lor referitoare la domeniile de practica si a
institutiilor preferate;

d. Efectueazi vizite la sediile operatorilor economici pentru a evalua mediul si calitatea
experientei de practicd oferite de acestia;

e. Dezvolti Acordurile de Parteneriat/Contractele de stagii de practica existente si incheie altele
noi;

f. Negociaza detaliile logistice cu partenerii de practica;

g. Implementeaza un sistem de monitorizare pentru a urméri continuu progresul elevilor in timpul
stagiilor de pregétire practica;

h. Organizeazi sesiuni periodice de evaluare a parteneriatelor cu institutiile, unde se ia in discutie
feedback-ul reciproc si se identifica posibilele imbunatétiri;

i. Identifica noi oportunitati de practica prin extinderea relatiilor cu institutiile existente;

j. Participa la evenimente comunitare si de afaceri relevante pentru a consolida relatiile cu

partenerii existenti si pentru a identifica noi oportunitéti de colaborare;

~

Promoveaza reusitele si realizdrile elevilor in cadrul parteneriatelor existente;
A22
Elaboreaza Ghidul de bune Practici;

e

B

Realizeazd o analizd a actorilor interesati pentru identificarea potentialilor parteneri si
sustinatori prin identificarea de organizatii;
o. Dezvolta si mentine pe pagina web a proiectului o platformé de comunicare eficienta pentru a

informa si implica pértile interesate;
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Stabileste parteneriate cu organizatii locale pentru a extinde impactul proiectului;
Colaboreazi cu autorititile locale si regionale pentru a integra rezultatele proiectului in politici
si practici prin crearea unui dialog cu autoritatile locale pentru a incuraja adoptarea practicilor
sau rezultatelor proiectului in planurile de dezvoltare local;

r. Elaboreazi un plan detaliat de continuitate pentru a asigura ca beneficiile proiectului persistd
si dupa finalizare prin identificarea modalitatilor de finantare sustenabild;

s. Realizeazi evaluiri periodice pentru a identifica zonele de imbunétatire si pentru a adapta
strategiile in functie de schimbdérile contextului;

t. Elaboreazi materiale de comunicare atractive pt facilitarea disemindrii, brosuri, pliante,
prezentéri power point si video pe pagina de web a proiectului, care vor prezenta diversele
etape ale stagiilor de practica efectuate de elevi;

u. Solicitd un feedback permanent de la elevi, cadre didactice de practicd, tutori- parteneri de
practicd;

v. Realizeaza sondaje de evaluare pentru participanti prin organizarea de intalniri periodice pentru
a analiza si evalua performanta si eficacitatea activitatilor de diseminare;

w. Respectd normele de protectie si securitate a muncii specifice activititii pe care o desfisoara;

x. La solicitarea Managerului de Proiect participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului.

Educatie solicitata
Descriere: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
Durata: 3 ani Experientd specifica solicitata
Descriere: Experientd in Activitéti didactice
Durata solicitata: intre 5-10 ani
Timp de lucru/Buget Proiect:
a. 2 ore/zi raportate la o medie de 21 de zile lucratoare pe lund — 10 luni (L1-L10) — A2.1
b. 1 ord/zi raportatd la o medie de 21 de zile lucritoare pe lund — 5 luni (L11-L15) — A2.1
c. 1 ord/zi raportatd la o medie de 21 de zile lucritoare pe lund — 5 luni (L11-L15) — A2.2
d. 2 ore/zi raportate la o medie de 21 de zile lucrétoare pe lund — 9 luni (L16-L.24) — A2.2
Competente solicitate: Comunicare §i relationare interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea
prioritatilor; Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub formi de rapoarte;

Capacitatea de a evalua si a lua decizii; Cunostinte bune de operare PC.
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Limbi striine solicitate: Nu este cazul
Participi la derularea activititilor:
1. A2.1 Identificarea institutiilor pentru practica si stabilirea unui cadru de parteneriat intre
acestea precum si continuarea/consolidarea parteneriatelor existente;
2. A2.2 Diseminarea de bune practici privind parcurgerea stagiilor de practica si tranzitia de la

scoald la viata activa.
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